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[bookmark: _Hlk68770250]ORDRE DU JOUR

1. [bookmark: _Hlk67908502][bookmark: _Hlk65066144]Ouverture de la session;
1. Présentation de l’ordre du jour;
1. Approbation du procès-verbal du 4 mai 2021;
1. Approbation du procès-verbal du 13 mai 2021;
1. Finances
5.1 Liste des comptes à payer;
5.2 Dépôt des rapports des dépenses selon le règlement # 407-2021;
1. Affaires ajournées :
5. Acte d’échange d’une parcelle sur le lot 5 986 863 et l’assiette de la 81e avenue (amendement);
5. Programme de contribution pour la sécurité nautique changement de signataire
5. Adoption du règlement # 408-2021 relatif aux dérogations mineures
5. Adoption du règlement # 412-2021 visant a modifier le règlement de zonage # 231-2006 afin de modifier les largeurs minimale et maximale des bâtiments dans la zone 118.2; l’implantation en zone 215; les usages dans les zones 209.2 et 215 et les dispositions générales sur les marges latérales des bâtiments principaux
5. Adoption du règlement # 413-2021 relatif a l’ajout d’usages accessoires dans la zone 201
5. Fermeture du coffre de sureté
5. Formation des élus et gestionnaires relativement à la politique de prévention du harcèlement, de l’incivilité et de la violence au travail;
5. Modification de signataire pour l’entente de location d’embarcations;
5. Abrogation de la résolution # 2021-04-138 (acquisition de deux (2) conteneurs maritimes modifiés pour les activités au refuge de l’île);
5. Achat d’un conteneur pour l’entreposage des embarcations ;
5. Travaux d’excavation pour enfouissement de fils internet et électrique au 125, 81e avenue;
5. Fête du canada fermeture des bureaux; 
5. Programme général d’aide lors de sinistre dossier 2019;
5. Établissement du cadre de travail lors de férié pour le service incendie;
5. Remboursement d’assurance pour l’employé no. 61.0031;
5. Démission de l’employé no.61-0025;
5. Embauche d’un manœuvre aux travaux publics;

1. Affaires nouvelles :
6. Avis de motion en vue de l’adoption du règlement de gestion contractuelle #409-2021;
6. Adoption de la politique de santé et sécurité au travail;
6. Adoption du partage des responsabilités en matière de santé et sécurité au travail
6. Échantillonnage des boues;
6. Formation Espace clos théorie –en classe virtuelle
6. Participation de la municipalité au projet «Parcs avec points d’accès Wifi »
6. Participation de la municipalité au projet « Cinéma plein air mobile »
6. Participation de la municipalité au projet « Achat de bancs et des fontaines pour boire»
6. Participation de la municipalité au projet «Espaces publics éphémères »;
6. Demande d’aide financière  –  le grenier aux trouvailles;
6. Formation SIMDUT 2015;
6. Facturation du 16-05-2021 de Jacques Daigle;
6. Congrès virtuel ADMQ;
6. Réparation de l’arrêt-balle;
6. Demande pour tournoi de pêche au Refuge de l’Île-Port de plaisance ;
6. Entente contractuelle avec La route de Champlain; 
6. Interdiction de stationnement sur la 60e avenue;
6. Transport pour le camp de jour;
1. Période de questions;
1. Rapports mensuels des services;
1. Varia;
1. Certificat de crédits suffisants;
1. Clôture et levée de l’assemblée.








