
 

 

ORDRE DU JOUR 

 

1. Ouverture de la session; 

2. Présentation de l’ordre du jour; 

3. Approbation du procès-verbal du 5 avril 2022; 

4. Finances 

4.1 Liste des comptes à payer; 

4.2 Dépôt des rapports des dépenses selon le règlement numéro 407-2021; 

5. Affaires ajournées : 

5.1 Adhésion FQM 2022-2023; 

5.2 Règlement – Facturation Napierville; 

5.3 Administrateur de compte Omnialert; 

5.4 Adoption du règlement tarification des biens et services municipaux; 

5.5 Abonnement annuel au réseau information municipale (juin 2023); 

5.6 Démission de l’employé #70-0062; 

5.7 Renouvellement du contrat SURVI-mobile; 

5.8 Rapport d’auditeur de l’auditeur indépendant relativement aux couts d’opération, 

d’administration et des dépenses en immobilisations du SSI;    

6. Affaires nouvelles : 

6.1 Demande – Sécurité nautique – Garde Côtière; 

6.2 Entente pour le 9-1-1 prochaine génération; 

6.3 Demande d’entente d’entraide automatique à Napierville; 

6.4 . 

6.5 Adoption du plan de mesures d’urgence; 

6.6 Demande d’autorisation pour une nouvelle utilisation aux fins autres qu’agricole – 

résidentiel; 

6.7 . 

6.8 Achat d’un défibrillateur entièrement automatique; 

6.9 . 

6.10 Demande au programme d’aide à la voirie locale volet projets particuliers 

d’amélioration (PPA) 2022-2023; 

6.11 Achat d’uniformes de soccer; 

6.12 Congrès l’AGSICQ pour le directeur du service de sécurité incendie; 

6.13 Centre d’entraide régional d’Henryville – Fruigumes; 

6.14 Demande au MTQ en vue du réaménagement de la rue principale; 

6.15 45e Anniversaire du club lions de Lacolle; 

7. Rapports mensuels des services; 

8. Certificat de crédits suffisants; 

9. Varia ; 

10. Période de questions; 

11. Suivi des dossiers; 

12. Prochaine séance : 7 juin 2022; 

13. Clôture et levée de l’assemblée. 


